& Va
[ N Ministero detl Strasione UNIONE EUROPEA
| ' ; Fondo sociale europeo
‘p‘.v la scuola [ ¢ (//‘/. //l‘/’(/(

Liceo Classico - 80035 Nola -Via Seminano87/89

Ll( EO ( LASSICO \r‘-\ TALE Tel 0818231312 - Fax 081/5120349

“G. CARDUCCT" Liceo Soenze Umane -80032 Casamarcano

Via Puccini -Tel Fax 081 8214862

NOL,\ Codice Ministeriale NAPC 330007 Codice Frscale: 84003450632
e-mail T2 ) 18- o s truz

www liceocarduconola eduit

Iniziative in attuazione delle Linee-Guida sull’Orientamento di cui al D.M. 328 del 22/12/2022.

D.M. 231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie
di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge di Bilancio n. 213 del 30/12/2023, nel quadro delle azioni previste a
valere sull’Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorativi”, Sotto-azione 10.1.6A “Azioni di orientamento”, Tipologia di Intervento “Orientamento per
scuole secondarie di II grado™. Percorsi di Orientamento rivolti alle Classi Terze, Quarte e Quinte delle Istituzioni
Scolastiche Secondarie di Il grado, con il coordinamento del Docente-Tutor. Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, Prot. AOOGABMI64310 del 23/04/2025.

LICEQ CLASSICO STATALE - "G, CARDUCCI"-NOLA Al dOCGﬂtI
All’Albo

Prot. 0000592 del 29/01/2026

V-1 (Uscita) Al sito web

RIAPERTURA - AVVISO DI SELEZIONE
per il conferimento di n. 4 incarichi individuali in qualita di DOCENTE ESPERTO
per I’attuazione di Moduli Formativi di Orientamento

Titolo del Progetto: “OrientiAMOci al Futuro: dalla formazione alla professione”
Codice Identificativo del Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-58
CUP: C94D25000900001

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di riapertura di selezione (a seguire, anche «Awvviso») é diretto al conferimento di
incarichi individuali in qualita di DOCENTE ESPERTO per I’attuazione di Moduli Formativi di
Orientamento, tenuto conto che, alla scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di
partecipazione (29/11/2025), di cui all’Avviso di Selezione giusto Prot. n. 8141/V-1 del 14/11/2025, non
sono pervenute a questa I.S. domande di Esperti per la realizzazione di tutti i Moduli Formativi.

2. Nello specifico, I’incarico da attribuire prevede la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti della durata di 30 ore ciascuno, da svolgere in orario extra-
curriculare, finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare Soft Skills e competenze specifiche afferenti a vari ambiti disciplinari, in termini
di approccio metodologico e di attivita di orientamento, nell’abito dei seguenti Moduli Formativi:
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Nr. | TITOLO MODULO FORMATIVO | DURATA DESTINATARI Nr. ESPERTI
3 Digital Humanities: ) 30 h S?u.dentl d'el Trlenmg 1 unita
tra Passato, Presente ¢ Futuro Indirizzo: Liceo Classico
5 L Intelhger}z.a Artificiale a s01,1’ola, 30 h Stut.llen.tl de! '.I'rl.enr.uo ' 1 unita
per un utilizzo consapevole Entrambi gli Indirizzi di Studio
“Terra chiama Scuola! . _—
. Studenti del T _
6. Educare alla tutela ambientale 30h Indilrjiziz'lLif:eorcl:elzrs]:i)co 1 unita
e alle scelte sostenibili” '
“Curare e prendersi cura: Studenti del Triennio -
16. le Professioni Sanitarie” 30h Entrambi gli Indirizzi di Studio 1 unita

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
L’avviso pubblico per la selezione comparativa dei curricula delle figure di esperto per il progetto e rivolto,
secondo le priorita indicate in tabella, a:

Personale interno in servizio presso il Liceo “G. Carducci” fino al termine dell’anno scolastico
P1 | allascadenza del presente Avviso, in possesso di specifica formazione (che costituisce requisito
di accesso alla selezione per il/i Modulo/i richiesti)

P2 Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima)

P3 Personale in servizio presso altre amministrazioni in possesso dei requisiti richiesti

P4 | Personale esterno con adeguate competenze ed esperienze professionali

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti) che, alla data di scadenza
del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

Vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

iX.  non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso dei requisiti e titoli di accesso e della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta e dell’incarico
da attribuire, cosi come indicati alla tabella di valutazione dei titoli e attribuzione punteggio,
indicati all’articolo 3.

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.
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Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Laselezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, con priorita delle candidature del personale
interno all’Istituto, in subordine del personale di altre Istituzioni Scolastiche, in subordine delle altre
Amministrazioni Pubbliche e in subordine di esperti esterni, avverra sulla base dei criteri di valutazione

e dei punteggi specificati di seguito.

2. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali e i titoli di studio e accademici (da valutare alla luce del curriculum vitae) di cui alle
tabelle di valutazione relativa al profilo oggetto dell’incarico, in osservanza dei criteri di valutazione
per il conferimento degli incarichi delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto:
“OrientiAMOci al Futuro: dalla formazione alla professione”, Codice Identificativo del
Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-58, CUP: C94D25000900001

E’ richiesta la compilazione della tabella di valutazione relativa all’incarico

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio presentati, come segue:

TABELLATITOLI - ESPERTO

TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA
DEGLI ASPIRANTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI

[Indicare i titoli e le esperienze valutabili

TITOLI Pl\lj":;l dettagliando date e numero di ore
per ogni corso o attivita formativa]
A.1. Titolo di studio
- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento (5 punti) 5
- Laurea breve (3 punti) _ - .
Viene valutato solo il titolo piu alto
A.2. Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al settore di
pertinenza
2
- Dottorato o altra laurea Titolo valutabile solo in caso di pertinenza
. . - itolo valutabi i i inenz
- Master o corso di perfezionamento (minimo 600h) con il settore di intervento
B.1 Esperienza di Docenza universitaria nel settore specifico di
pertinenza
Ordinario o0 Associato: punti 2. 2 Titolo valutabile solo in caso di pertinenza
Ricercatore: punti 1. con il settore di intervento
Viene valutato solo il titolo piu alto
B.2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di formazione (min. 30h),
inerenti ’Area Tematica per cui si propone candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIM (USR),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni| 10
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni . . . . .
Titolo valutabile solo in caso di pertinenza
. . . con il settore di intervento
(2 punti per ciascuna esperienza documentata)
B.3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione (min. 30h)
rivolti alla tipologia di destinatari del progetto formativo 5

(1 punto per ogni esperienza)
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C. Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui si propone candidatura|
- Libro (indicare ISBN) pertinente al tema del corso: punti 2
- Articolo pertinente al tema del corso: punti 1

- Cortometraggi/ video/brani musicali depositati (SIAE): punti 2 8
- Mostre: punti 2
- Altre produzioni: punti 1 A seconda del settore di intervento
D. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili
alle caratteristiche professionali richieste
- Corso di perfezionamento pertinente al tema (min. 60h): punti 2 5
- Corso di aggiornamento o frequenza di corso pertinente al tema (min. Titolo valutabile solo in caso di pertinenza
20h): punti 1 con il settore di intervento
E. Esperienze lavorative coerenti con il/i Modulo/i per il/i quale/i si
propone la candidatura, in settori pertinenti al relativo tema 8
. Titolo valutabile solo in caso di pertinenza
(1 punto per ogni anno) con il settore di intervento
F. Possesso di certificazioni (indicazione livello e data conseguimento)
- Certificazioni informatiche relative al settore di intervento: 2 punti 7
- Certificazioni linguistiche: _ _ _ Titolo valutabile solo in caso di pertinenza
Livello B1 =punti 2; Livello B2 =punti 3; Livello C1/C2 = punti 5 con il settore di intervento
G. Disponibilita di dispositivi / strumentazione tecnica o software - Non disponibile: pt. 0
specialistico o attrezzature per la realizzazione delle attivita (ove - Parzialmente disponibile o obsoleta /
revisto); 15 non aggiornata: pt. 5
P ! - Completa e aggiornata: pt. 10
Disponibilita ad ospitare studenti in stage/Uscita Didattica - Disponibilita stage studenti: pt. 5
H. Piano Operativo del Modulo Formativo Incoerente: pt 0.
Parzialmente coerente: pt 2. Coerente: pt 5.
- Coerenza con i contenuti previsti dall’L.S. (Cfr. Allegato): dalab punti. Contenuti scarsi o non esplicitati: pt 1
S . . . . Contenuti essenziali,
- Esplicitazione di contenuti e metodologie: da 1 a 10 punti. 2 metodologie non esplicitate: pt 3
- Qualita complessiva della proposta: da 1 a 5 punti. Conéenutl completi e metodologie adeguate:
pt1
Qualita:
scadente 1 pt,
eccellente 5 pt
1.1 Esperienza di progettazione e/o tutoraggio svolta nelle scuole
secondarie di Il grado in attivitd laboratoriali, coerenti con
I’ambito di riferimento per cui si propone la candidatura 5
(1 punto per ciascun A.S.)
1.2 Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualita di Tutor
dell’Orientamento o Orientatore (ex D.M. 328/2022) 8
(4 punti per ogni A.S. in cui si € ricoperto 1’incarico)
Totale — Punti (100

N. B.: Non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di
evincere in modo chiaro ed inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di valutazione
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Articolo 4 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra durata pari ai tempi di realizzazione del progetto.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per gli ESPERTI il massimale di costo orario & pari a €70,00 (euro settanta/00), importo inteso al lordo di ogni
altro onere.
Il corrispettivo verra corrisposto nelle modalita specificate nello schema di lettera di incarico oppure di
contratto di lavoro autonomo. In ogni caso, I’importo dovuto sara liquidato ad erogazione del finanziamento
della presente azione.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a. Domanda di partecipazione (Allegato A), corredata di curriculum vitae in formato europeo.
Dichiarazione sostitutiva di partecipazione (Allegato B)

Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato C)

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita e di conflitto di interessi (Allegato D)
Autorizzazione all’esercizio dell’attivita (P2: Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche
(collaborazione plurima) P3: Personale in servizio presso altre amministrazioni in possesso dei
requisiti richiesti)

f. Proposta progettuale/Piano Operativo, coerente con i contenuti del Modulo prescelto (Cfr. Allegato)

Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui al punto precedente, debitamente compilata,
sottoscritta e firmata, dovra pervenire per posta elettronica, a pena di esclusione, entro e non oltre il giorno
05/02/2026 all’indirizzo e mail napc33000t@istruzione.it
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione va predisposta sulla base dell’Allegato “A”; 1’Allegato “B” prevede la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione; I’ Allegato “C” contiene la Scheda di Auto-
Valutazione; con I’Allegato “D” si dichiara I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
incompatibilita e conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

- Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 1 e al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal

candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

® a0 o
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7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell’Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. Lapresente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Considerata la necessita di verificare la disponibilita di tali figure professionali primariamente tra il
personale interno e, se rilevata I’'impossibilita di utilizzare il personale interno all’Istituzione scolastica, per
mancanza di soggetti dotati delle necessarie competenze, di individuare tali soggetti, ricorrendo all’istituto
delle c.c. d. d. collaborazioni plurime ai sensi dell’art. 35 del CCNL personale docente) e art. 57 (personale
ATA), o in caso di esito negativo di affidare 1’incarico, ai sensi dell’art. 7 comma 6 DLGS 165/2001 al
personale di altra Pubblica Amministrazione

3. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti:

i.  ricognizione del personale interno all’Istituzione

ii. in caso di assenza di candidature ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione Scolastica. Cio avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 Novembre 2007, per la realizzazione da parte
dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), valutazione delle candidature e
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione

iv. ove non sussistano candidature di professionalita dipendenti da altre pubbliche amministrazioni,
valutazione delle candidature di soggetti privati esterni

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 10 -Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 e del D.Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica Liceo “G. Carducci” di Nola, con sede in Via
Seminario nrr. 87/89, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: napc33000t@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Liceo “G. Carducci” di Nola €
il Dott. Ing. Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
D.Lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena I’impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
la Prof.ssa Assunta Compagnone in qualita di Dirigente Scolastico pro tempore; e-mail istituzionale:
napc33000t@istruzione.it - numero di telefono: 081.8231312.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
I presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.liceocarduccinola.edu.it/  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per gquanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinviaal D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile
e alle altre norme vigenti.

Nola (NA), 29/01/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Assunta Compagnone
Firma Digitale

Si allegano al presente Avviso pubblico:

Allegato: Prospetto Moduli-Formativi con indicazione dei requisiti della figura dell’Esperto
Allegato A: Domanda di partecipazione

Allegato B: Dichiarazione sostitutiva di partecipazione

Allegato C: Scheda di autovalutazione dei titoli

Allegato D: Dichiarazione assenza di incompatibilita e conflitto di interessi
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